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ব াংলাদেশ সিসিউসিটিজ অ্যান্ড এদেদেঞ্জ িসমশন প ুঁ জিব ি র সাংজিষ্ট তথ্য 

প্রক শ ও তথ্য -প্রক শক রী(Whistleblower) স রক্ষ  প্রদ ন সিসিমালা,২০২৬ 

-এর স রসাংক্ষক্ষপ  

বাাংলাকেকের প ুঁসিবািাকর সবসিক াগোরীরা অকিে ক্ষেকেই োরিাসির োরকে িািা ভাকব েসিগ্রস্ত হক কেি। সবগি িমক  ১৯৯৬ এবাং 

২০১০ িাকল প ুঁসিবািাকর বড় ধরকির ধি পসরলসেি হ ।  এোড়াও প ুঁসিবািাকরর োরিাসির মাধযকম অকিে িমক  অকিে ক্ষোম্পাসির 

ক্ষে াকরর োম অস্বাভাসবে ভাকব ক্ষবকড় যা ।  একি অকিে সবসিক াগোরী িািা িমক  সবসিক াগ েকর সিিঃস্ব হক  ক্ষগকেি এবাং প ুঁসিবািাকরর 

অকিে েসি হক কে। এোড়াও অকিে সব/ও অযাোউন্ট বন্ধ হক  ক্ষগকে এবাং অকিে প ুঁসিবািার িাংসিষ্ট প্রসিষ্ঠাি বন্ধ হক  ক্ষগকে। তথ্য -

প্রিাশিািী(Whistleblower) হকে এমি এেিি িযসি সযসি প ুঁসজিাজাি িংসিষ্ট ক্ষোি অিঙ্গসিপূেি সবষ  িাংসিষ্ট িততৃ পক্ষ এর দৃসষ্টদ ােি 

েকরি।  তথ্য -প্রিাশিািী(Whistleblower) প ুঁসজিাজাি এ এেিি গুরুত্বপূর্ৃ  িোরে সহিাকব োি েরকি পাকরি। এিব ধি ও োরিাসির 

িথ্য সি ন্ত্রে িাংস্থা ক্ষে িািাকিা ও এিব তথ্য -প্রিাশিািীক্ষে রো েরার মাধযকম প ুঁসিবািাকরর পসরকবে উন্নি েরাই এই সবসধমালার উকেেয 

।  

এই সবসধমালা অি যা ী ক্ষোকিা তথ্য -প্রিাশিািী(Whistleblower) সিকি অথ্বা িার আইিিীবীর  মাধযকম সিসেি ষ্ট ফরকম অথ্বা উপয ক্ত 

িততৃ পক্ষের সিেট সলসিিভাকব ক্ষোকিা তথ্য িািাকি পারকবি। এোড়াও অিলাইি ক্ষপাটি াল চাল  হকল এর মাধযকমও সিসেি ষ্ট িততৃ পেকে তথ্য 

িািাকি পাকরি। তথ্য -প্রিাশিািী(Whistleblower) তথ্য প্রোি িাংসিষ্ট েসললাসে উপয ক্ত িততৃ পক্ষের সিেট িমা সেকবি। তথ্য -

প্রিাশিািীর(Whistleblower) পসরচ  এই সবুঁসধমালা ক্ষমািাকবে ক্ষগাপি রািা হকব এবাং তথ্য -প্রিাশিািীরকে (Whistleblower) 

ক্ষোকিারূপ হ রাসি েরা যাকব িা।  এই আইি  ক্ষোকিা তথ্য -প্রিাশিািীক্ষে (Whistleblower) সবসভন্ন অপ্রীসিের পসরসস্থসি ক্ষথ্কে ি রো  

প্রোি েকর। এই আইকির সবসধ ক্ষমািাকবে েসমেি এেিি অসিসরক্ত পসরচালে বা তদূরৃ্ধ্ ক্ষোকিা অসফিার িেন্তোরী েমিেিি া সহিাকব 

সিক াগ সেকি পারকবি।   

তেন্তিািী িমৃিতৃা এর ক্ষিিৃকে এের্ট সবকেষ েপ্তর ক্ষগাপিী িার িাকথ্ িকথ্যর প্রাথ্সমে যাচাই-বাোই েরকব। অসভকযাকগর প্রাথ্সমে িিযিা 

সমলকল অসভয ক্ত বযসক্তকে আত্মপে িমথ্িকির ি কযাগ (িূযিিম ৩ সেকির ক্ষিার্টে) ক্ষেও া হকব। এরপর পূেিাঙ্গ িেন্ত িাকপকে প্রচসলি 

Securites and Exchange Comission Act, 1969, বাাংলাকেে সিসেউসরর্টি অযান্ড এক্সকচঞ্জ েসমেি  আইি ১৯৯৩, সিকপাসিটসর  

আইি, ১৯৯৯, এক্সকচঞ্জ সিসমউচ যই ালাইকিেি আইি ২০১৩ এবাং ক্ষফৌিোসর োযিসবসধ ১৮৯৮ ক্ষমািাকবে বযাবস্থা ক্ষি া হকব।   ক্ষোষীকের 

োসস্ত ক্ষেও া হকব এবাং গৃহীি বযবস্থার েথ্া ক্ষগাপকি িথ্যোিাকে িািাকিা হকব। োসস্ত  অসভকযাগর্ট সভসিহীি বা ি ে প্রমাসেি হকল িেন্ত 

বন্ধ েকর ক্ষেও া হকব। আর ক্ষেউ অিৎ উকেকেয ক্ষিকিশুকি সমথ্যা বা সবভ্রাসন্তের িথ্য সেকল সিসি এই আইকির ক্ষোকিা ি রো পাকবি িা 

এবাং িার সবরুকে বযবস্থা ক্ষিও া হকব।  

িিয িথ্য সেক  বািার োরিাসি বা দুিীসি ধরা  িাহাযয েরকল িথ্যোিার িিয সবকেষ প রস্কাকরর বযবস্থা রািা হক কে। িকথ্যর সভসিকি 

ক্ষোষীকের োে ক্ষথ্কে ক্ষয িসরমািা বা অথ্িেণ্ড আো  হকব, িার িকবিাচ্চ ২৫ েিাাংে (িকব িকবিাচ্চ ১০ ক্ষোর্ট টাো পযিন্ত) িথ্যোিাকে 

ক্ষগাপিী িা বিা  ক্ষরকি আসথ্িে প্রকোেিা বা িম্মািিা সহকিকব ক্ষেও া যাকব। উকেিয, ক্ষবিাকম িথ্য সেকল এই আসথ্িে প রস্কার পাও া যাকব 

িা। 
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